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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 14 de marg de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Granollers
ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es fa public que en sessié de la Junta de Govern Local, de 28 de febrer de 2017,
s'han aprovat les bases i la convocatoria que han de regir el procés de seleccid 1/2017 per la creacié d'una borsa de
treball de personal laboral per cobrir places vacants o substitucions de professors/es, de grup de classificaciéo A1, en
régim d'interinitat, mitjancant el procediment de concurs oposicié lliure, a I'Escola Municipal de Musica Josep M. Ruera o
per contractes temporals de projectes musicals singulars de I'Ajuntament de Granollers per els cursos 2016-2017, 2017-
2018 i2018-2019.

Les bases es poden consultar a la Seu electronica de I'Ajuntament de Granollers seuelectronica.granollers.cat (tauler
d'edictes electronic/ apartat de Recursos Humans). Els seglients anuncis referits a aquest procés selectiu es faran
publics pels mateixos mitjans.

El termini d'admissio de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és de vint dies naturals comptats a partir de
I'endema de la data de publicacié d'aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La part dispositiva de la proposta es transcriu literalment a continuacio:

Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria del procés de seleccidé 1/2017 que han de regir la creacié d'una borsa de
treball de personal laboral per cobrir places vacants o substitucions de professors/es, de grup de classificaciéo A1, en
régim d'interinitat, mitjancant el procediment de concurs oposicié lliure, a I'Escola Municipal de Musica Josep M. Ruera o
per contractes temporals de projectes musicals singulars de I'Ajuntament de Granollers durant els cursos académics
2016-2017, 2017-2018 i 2018-2019 que es transcriuen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU 1/2017 QUE HAN DE REGIR LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE PERSONAL LABORAL PER COBRIR PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS DE PROFESSORSI/ES,
DE GRUP DE CLASSIFICACIO A1, EN REGIM D'INTERINITAT, MITJANGANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE, A L'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA JOSEP M. RUERA O PER CONTRACTES TEMPORALS
DE PROJECTES MUSICALS SINGULARS DE L'AJUNTAMENT DE GRANOLLERS PER ELS CURSOS 2016-2017,
2017-2018 12018-2019.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és la creacié d'una borsa de treball de personal laboral per cobrir places vacants o
substitucions de professors/es, grup de classificacié A1, segons l'article 76 del Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, en régim d'interinitat, mitjancant el procediment de concurs oposicié lliure, a I'Escola Municipal
de Musica Josep M. Ruera o per contractes temporals de projectes musicals singulars de I'Ajuntament de Granollers
durant els cursos académics 2016 — 2017, 2017 — 2018 i 2018-2019.

Base 2a. Jornada de treball i funcions del lloc de treball.

La jornada de treball i la dedicacié horaria es determinara en el moment de la contractacio.

Funcions:

- Preparar i impartir classes teoriques col-lectives i classes practiques tant individuals com col-lectives (vocals i/o
instrumentals) segons el programa oficial del centre educatiu efectuant la vigilancia, control i assisténcia als alumnes

durant el desenvolupament de les classes.

- Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats de I'alumnat elaborant dossiers de suport per a
les assignatures impartides.

- Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces musicals per a ser interpretades pels alumnes.
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- Realitzar els assaigs necessaris i I'acompanyament de I'alumnat en els casos que ho requereixin.

- Tutoritzar I'alumnat assignat i fer un seguiment personalitzat de la seva evolucié redactant els fulls d'avaluacié de
seguiment i avaluant-los mitjanc¢ant les proves pertinents.

- Assistir a les reunions del Claustre de Professors i del Consell Escolar aixi com a les sessions d'avaluacié conjunta.

- Concertar i mantenir entrevistes amb els pares de I'alumnat per atendre dubtes i informar-los sobre I'evolucioé dels seus
fills.

- Avaluar el curs académic i proposar activitats i millores del servei al superior.
- Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

- Participar en les reunions de la seva area curricular i en les reunions del consell escolar aixi com reunions del claustre,
si és el cas.

- Participar en projectes interdepartamentals d'organitzacié d'activitats musicals del municipi.
- Substituir, en cas necessari, a la resta del professorat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa establertes per la
Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Base 3a. Titulacié minima exigida.

Cal estar en condicions de tenir l'acreditacid corresponent en la data en qué acaba el termini de presentacié de
sol-licituds. Si aquesta titulacid s'ha obtingut en un altre pais, caldra que estigui homologada pel Ministeri d'Educacio.

Cal estar en possessio del titol superior de Musica o altres titols equivalents a efectes de docéncia, d'acord amb el que
estableix la disposicié addicional Unica del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, que permeti impartir I'especialitat en
la que concursi la persona aspirant i el Reial Decret 900/2010, de 9 de juliol.

Especialitats:

. Arpa.

. Baix eléctric.

. Cant.

. Cant Coral.

. Clarinet.

. Clavicémbal.

. Contrabaix.

. Fagot.

. Flauta de bec.

10. Flauta travessera.

11. Guitarra.

12. Guitarra eléctrica.

13. Harmonia.

14. Historia de la musica i I'audicid.
15. Informatica musical.

16. Llenguatge musical: nivell elemental/ grau professional.
17. Oboe.

18. Percussio.

19. Piano.

OCoONOORWN=
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20. Piano- Jazz.
21. Repertorista.
22. Saxofon.

23. Sensibilitzacio.
24. Trombb.

25. Trompa.

26. Trompeta.

27. Viola.

28. Violi.

29. Violoncel.

Base 4a. Requisits de participacié a la convocatoria.

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds els seglents requisits:

» Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'alld disposat en l'article 57 del Text Refés 5/2015 de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public pel que fa a I'accés dels nacionals d'altres estats.

* Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions corresponents al cos i
a l'especialitat a la qual s'opta.

* Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, |'edat maxima de jubilaci6 forgcosa.

* No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagi estat separat/da o inhabilitat/da.
En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

* Posseir la titulacié6 minima exigida a la base tercera i estar en condicions de tenir |'acreditacié corresponent en la data
en que acaba el termini de presentacio de sollicituds.

* Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiéncia (nivell
C) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o
Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié convocat per
I'Ajuntament de Granollers dins del mateix any.

* Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la
presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacioé:

* Acreditacié documental d'haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat a Espanya.

» Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencid.

« Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

El compliment d'aquestes condicions s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la data de contractacio, segons el cas.

Base 5a. Publicitat.

Es publicara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.
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La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants s'exposen al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers (seuelectronica.granollers.cat/tauler) a
I'apartat de Recursos Humans.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament
de Granollers tenen tots els efectes de notificacio als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administracié comu de les administracions publiques.

Base 6a. Presentaci6 de sol-licituds.
Les persones que desitgin prendre part poden fer-ho en una o varies de les especialitats objecte de la convocatoria.

S'ha de presentar una sol-licitud per a cada una de les especialitats a les que es presenta com aspirant en aquest
procés selectiu.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol'licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per
prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que
I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La sol'licitud es presenta al registre general de I'Ajuntament de Granollers, Oficina d'Atencié al Ciutada (OAC), al carrer
de Sant Josep, 7 - telefon: 93 842 66 10, de forma personal o bé per mitja de qualsevol dels mitjans previstos a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques en el termini
dels 20 dies naturals seglients a la data de publicacié del corresponent anunci al BOP.

En el cas que la presentaci6 es faci per correu administratiu, caldra enviar un correu electronic a
rh@ajuntament.granollers.cat comunicant aquest fet, amb indicacio de la data en qué s'ha tramitat la sol-licitud.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol'licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A la sol'licitud s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a les
bases tercera, quarta i cinquena, en concret, la documentacié seglent:

1. Document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de
la Uni6 Europea, caldra presentar també el permis de residéncia vigent.

2. Titulaci6 minima exigida a la base tercera o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la
titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio6.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C de llengua catalana de conformitat amb el que preveu I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Tots aquells mérits avaluables d'acord amb el barem establert a la fase segona (concurs de merits) NO s'han d'adjuntar
a la sol-licitud, en tant que només els han de presentar aquells aspirants que hagin superat la primera fase d'aquest
procés selectiu i en el termini i forma establerts a I'apartat abans esmentat. Juntament amb els mérits caldra presentar el
curriculum de la persona aspirant.

Base 7a. Llista d'admissio i exclusio al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de
Granollers, en el termini maxim d'un mes, I'anunci pel qual es fa publica la llista de persones admeses i excloses, PER A
CADA UNA DE LES ESPECIALITATS, amb indicaci6 de si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua
catalana.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessié dels requisits
exigits a les bases.
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Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié del
corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin produit,
exclusivament respecte a la sol-licitud, el document identificatiu, I'exempcié de la prova de llengua catalana i la indicacié
de l'especialitat.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposeés l'exclusio de cap persona aspirant en la mateixa resolucio es fixara el dia, I'hora i el lloc de
l'inici de les proves que s'hagin de realitzar.

Finalitzat el termini per presentar les reclamacions corresponents, es dictara una nova resolucioé en la que es resoldran
les reclamacions i es fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar. També s'exposara al
tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers (seuelectronica.granollers.cat/tauler) a I'apartat de Recursos
Humans el corresponent anunci.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses i excloses es
considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament
de Granollers tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1. b) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base 8a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit per:

Un/a president/a, tres vocals i un/a funcionari/aria de la corporacié, que actuara com a secretari/aria del tribunal amb
els/les respectius/ves suplents.

Un/a dels vocals sera un representant de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya, a proposta de la mateixa
Escola.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que declara aprovada la llista d'admissio i
exclusio al procés selectiu.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, i sense la preséncia
de la presidéncia i la secretaria.

La Junta de personal o Comite d'empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot, el qual podra ser
present durant tot el procés selectiu.

Es requerira l'assisténcia de personal técnic del Consorci de Normalitzacio Linglistica per realitzar la prova de catala, si
s'escau.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es especialistes perque col-laborin amb els
seus membres en la valoracié de les proves. L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, perd sera tingut en
compte a I'hora de determinar la puntuacié dels/de les aspirants.

Base 9a. Procediment de seleccid: concurs oposicio.

El procediment de seleccié sera per a cada una de les especialitats que consten a la base tercera.

El procediment de seleccid és el de concurs oposicid, que consisteix, d'acord amb I'article 49 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre en la superacié de les proves corresponents aixi com en la valoracio, d'acord amb el barem

inclds en la convocatoria, de determinades condicions de formacié, mérits o nivells d'experiéncia, relacionats amb les
caracteristiques de la plaga que s'ocupa.
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Fase primera. Oposicié. (maxim de 30 punts)

La incompareixenga de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara automaticament la pérdua del seu
dret a participar en la prova o fase seglent i la seva exclusio del procediment selectiu.

Primera prova: Coneixements de les llengties oficials.

Coneixements de la llengua catalana: Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix
en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana amb el nivell exigit a la base cinquena, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici és la d'apte o no
apte.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la
llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiéncia (nivell C) d'acord amb el que estableix I'Ordre VIP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o
superior al requerit en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Granollers dins del mateix any.

Coneixements de la llengua castellana: conéixer la llengua castellana amb un nivell superior o nivell C2. Les persones
admeses al procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar aquest coneixement amb |'aportacio
d'alguna de la documentacié segient:

+ Acreditaciéo documental d'haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat a Espanya.

» Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves adregcades a la seva obtencid.

« Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de realitzar un
exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de
llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

Segona prova: Coneixements especifics.
Coneixements especifics:
Aquesta prova tindra un valor maxim de 40 punts i constara de 2 exercicis.

1.-Exercici escrit: Exercici obligatori i eliminatori consistent en un questionari tipus test relacionat amb les funcions
propies del lloc de treball que es detallen a la base segona i amb el temari que s'adjunta com a annex.

El tribunal qualificara aquest exercici de zero a vint punts. Per la superacié d'aquest exercici les persones aspirants
hauran d'obtenir una puntuacioé igual o superior a deu punts.

2.-Exercici practic: Exercici obligatori i eliminatori consistent en la interpretacié d'un repertori a escollir pel tribunal per a
cadascuna de les especialitats instrumentals on es presenti el candidat o la imparticid d'una classe en el cas de les
especialitats teoriques.

El tribunal qualificara aquest exercici de zero a vint punts, per la superacié d'aquest exercici les persones aspirants
hauran d'obtenir una puntuacié igual o superior a deu punts.

Fase segona. Concurs (maxim de 15 punts).

La fase de concurs consisteix en valorar els mérits acreditats pels/per les aspirants, que es qualifiquen fins a un maxim
de 15 punts, d'acord amb el barem seguent:

1. Experiéncia docent (maxim 5 punts).

Es valoren els serveis prestats realitzant funcions de professor de musica de I'especialitat a la que es concursa:
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a) A escoles i/o centres de musica de titularitat publica a rad de:

- Categoria A1: 0,10 per mes complert.

- Categoria A2: 0,06 per mes complert.

b)A escoles i/o centres de musica de titularitat privada a raé de: 0,06 per mes complet.

L'experiencia professional s'acredita mitjangant I'Informe actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. A més a més caldra aportar el contracte laboral i/o el nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti
la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestaci6 de serveis.
L'experiéncia docent i I'antiguitat obtinguda a altres centres docents sera acreditada a partir de la certificacié expedida
pel/per la director/a del centre corresponent o contracte de treball corresponent, si consta la data de baixa, i I'informe de

vida laboral.

No podran acumular-se les puntuacions corresponents als apartats anteriors quan els serveis s'hagin prestat
simultaniament en més d'un centre docent.

Només es valoraran els serveis prestats en els ensenyaments que correspon impartir a cossos regulats en la Llei
Organica d'Educacio.

Els serveis prestats a l'estranger s'acreditaran mitjangant certificats expedits pels ministeris d'educacio dels paisos
respectius, en els quals s'han de fer constar el temps de prestacié de serveis i el caracter de centre public o privat, el
nivell educatiu i la matéria impartida. Els certificats esmentats hauran de presentar-se traduits al castella o al catala.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

2. Formacié (maxim 7 punts).

2.1. Titulacions universitaries, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria, sempre
que no siguin les aportades per la persona aspirant per prendre part al procés de seleccio, ni les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les, mestratges i postgraus fins a 3 punts a ra6 de:

- Mestratges i postgraus universitaris: 0,5 punts.

- Titulacions universitaries: 1 punt.

- Titol professional de musica o Titol de Técnic dels ensenyaments professionals de musica (Decret 1577/2006 i Decret
25/2008): 1,5 punts.

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié del corresponent titol o del rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicié del titol, o en el seu defecte, certificat de la universitat corresponent conforme s'han finalitzat aquells estudis.

2.2. Cursos i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 3,4 punts. Es valoren només les activitats de
formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a proveir, sempre que tinguin una duracié minima de 10
hores lectives:

Certificat d'assisténcia  Certificat d'aprofitament

0-45 hores 0,1 02
46 - 90 hores 0,2 04
910 + hores 0,4 08
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2.3. Cursos de formacio de tecnologies d'informacio i comunicacié, d'acord amb el barem seguent i fins a 0,6 punt:

a) Certificats ACTIC d'acord amb:

* 0,40 punts pel Nivell basic.

* 0,80 punts pel Nivell mig.

* 1 punt pel Nivell avangat.

b) Cursos d'informatica a raé de 0,10 punts per curs.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a mérit, ni els cursos de
preparacié per a l'obtencié dels certificats. Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys,
llevat dels postgraus i mestratges. El tribunal podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

3. Altres meérits a considerar pel tribunal (maxim 1 punt).

Altres mérits a considerar pel tribunal, fins a 1 punt.

4. Entrevista personal (maxim 2 punts).

Consisteix en la realitzacié d'una entrevista per valorar les competéncies i les habilitats de I'aspirant en relacié amb el
lloc de treball i, si es considera convenient, es podra estendre a la comprovacio dels mérits al-legats.

Sera convocat a entrevista I'aspirant amb millor puntuacié del resultat final del procés, aixi com els restants, amb un
maxim de 20 aspirants en total, seguint I'ordre de puntuacié de major a menor, en els que la diferéncia de puntuacié
respecte la del primer sigui inferior a 2 punts.

En el cas que per una proposta de contractacié s'hagués de contactar amb un aspirant que no hagi estat entrevistat, es
seguira per rigorés ordre de la puntuacio total de la fase de concurs i d'oposicié.

Base 10a. Aprovacio de la borsa de treball i vigéncia.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcalde la proposta amb la llista de les persones
que han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacio total obtinguda PER CADA UNA DE
LES ESPECIALITATS per tal que I'Alcalde, mitjangant resolucid, aprovi la llista de persones que per estricte ordre de
puntuacid, podran cobrir les places vacants i les substitucions, en régim d'interinitat, de PROFESSORS, de grup de
classificacié A1, de L'Escola Municipal de Musica Josep M. Ruera o per a contractes temporals de projectes musicals
singulars de I'Ajuntament de Granollers i integraran la corresponent borsa de treball.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Granollers, als efectes de
considerar-se notificada aquesta resolucié a totes les persones interessades.

La borsa de treball continuara vigent mentre I'Ajuntament de Granollers no convoqui un nou procés selectiu de places de
PROFESSORS DE MUSICA, grup de classificacid A1, en tot cas com a maxim, la vigéncia sera pels propers cursos
académics 2016-2017, 2017-2018 i 2018-2019.

Base 11a. Cessament de la vigéncia de I'anterior borsa de treball.

Amb l'entrada en vigor d'aquesta borsa de treball cessa la vigéncia del procés selectiu 16/2015, les bases i la
convocatoria del qual es van aprovar per resolucié d'Alcaldia numero 449/2015, de 21 de maig, per a la creaci6 d'una
borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim d'interinitat, mitjancant el procediment de concurs de
merits, de professors de musica, grup de classificacié6 A1, de I'Escola Municipal de Musica Josep Maria Ruera de
Granollers.

Base 12a. Funcionament de la borsa de treball i procediment excepcional.
En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substitucio, s'oferira als

aspirants la contractacié o nomenament per rigords ordre de puntuacio de la borsa en cada una de les especialitats i es
procedira de la forma seguent:
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Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3
vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els numeros de
contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats
i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segiients:

*Trobar-se en situaci6 laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
*Trobar-se en situacioé de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
*Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals seglents a la data en qué es produeixin
aquestes situacions En cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de Recursos Humans, quan
siguin convocades, els documents seguents:

» Documents originals de les condicions i mérits aportats al presentar la sol-licitud de participacio al procés selectiu.

Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica,
ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

« Certificacid negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals. Els candidats amb nacionalitat no espanyola han
d'aportar també un certificat negatiu d'antecedents penals del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals, traduit i
legalitzat d'acord amb els Convenis internacionals que existeixen, respecte dels delictes als quals es refereix l'article
13.5 de la Llei organica 1/1996.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a linici del contracte o
nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant proposada, la presidéncia de la
corporaci6 formulara proposta de contractacié a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista,
i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substituciéo o vacant a I'Ajuntament de Granollers que millori les condicions de
treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades o nomenades, se'ls hi oferira la nova contractacio o
nomenament, respectant l'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva
posicio a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Cinqué. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball al qué estigui adscrita la persona
contractada o nomenada per I'Ajuntament de Granollers, la persona contractada tindra preferéncia per ocupar de forma
temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova contractacié o nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o
candidata mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats d'acord amb
I'ordre de puntuacio. La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva posicio a la
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segtients:

*Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
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*Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
*Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

Sisé. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de
la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicio a la borsa de treball.

Vuité. En els casos en qué durant el periode de prova o en finalitzar la contractacid, hi hagi un informe negatiu de la
persona responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

Nove. En el suposit que s'exhaureixi la llista de candidats disponibles en el moment en que es produeixi la necessitat, i
durant la vigéncia de la present borsa de treball, s'estableix un procediment excepcional per tal de poder atendre a
necessitats urgents.

Aquest procediment consistira en la sollicitud i publicacié d'una oferta de treball al Servei Local d'Ocupacio, de I'entitat
publica empresarial GRANOLLERS MERCAT, d'un maxim de deu candidats que tinguin el perfil requerit per cobrir la
vacant. En el cas de que I'especialitat ho permeti també es podran sol-licitar en segon terme i en el cas de manca de
candidats disponibles, a col-legis professionals que disposin de borses de treball.

Un cop el Servei Local d'Ocupacio, o el col-legi professional en el seu defecte, faciliti els candidats disponibles d'acord
amb allo expressat amb anterioritat, es reunira una comissié de valoracié formada pel Responsable de programes de
seleccié de Recursos Humans o tecnic de Recursos Humans en qui delegui, la Cap del Servei d'Educacié o tecnic
d‘Educacioé en qui delegui, el Director del centre afectat o carrec directiu de I'escola en qui delegui, i procediran a la
valoracié dels curriculums d'acord amb els barems i criteris establerts a les bases i acta d'aquesta borsa de treball. El
responsable tecnic de Recursos Humans aixecara una diligencia on fara constar la valoracié realitzada i I'ordre de
puntuacié dels meérits. La comissio decidira I'oportunitat de fer una entrevista per I'acreditacié dels meérits i la valoracio de
competéncies o habilitats que considerin idonies pel desenvolupament del lloc de treball corresponent. En el cas de que
no es realitzi I'entrevista esmentada el candidat que hagi quedat en primera posicié haura d'acreditar documentalment
els merits al-legats objecte de valoracié amb caracter previ al seu nomenament.

En tot cas aquestes llistes que es confeccionin amb I'esmentat procediment excepcional sempre estaran supeditades a
que no hi hagi cap candidat disponible que formi part de la borsa de treball i que hagi superat el concurs oposicio.

Aixi mateix en el supdsit en qué el nomenament o contracte es formalitzi amb candidats provinents d'aquest
procediment excepcional, la substitucié o la provisié de vacant s'acabara amb la data de finalitzacié del curs académic
corresponent.

En el cas que en el seglent curs académic, i mentre duri la vigencia de la present borsa de treball, encara continui la
necessitat de cobrir la substitucié o la vacant, es tornara a requerir a les persones que hagin superat el concurs oposicié
i formin part de la borsa de treball per rigords ordre de llista, podent en tot cas, recérrer de nou als candidats del
procediment excepcional d'acord amb l'ordre que correspongui.

Els candidats que formin part d'aquest procediment excepcional formaran part de la borsa sempre i quan s'exhaureixi, i
per tant no hi hagi candidats disponibles davant de cada necessitat.

Base 13a. Contractacié o nomenament i periode de prova.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir una substitucio, els aspirants
seleccionats es cridaran d'acord amb I'ordre de puntuacio, sempre que existeixi consignacié pressupostaria suficient i
adequada, i seran contractats o nomenats amb el periode de prova que s'indica a continuacio.

Els contractes laborals o nomenaments que es formalitzaran podran ser de tres tipus:

+ Contracte laboral o nomenament d'interinitat per cobrir la vacant d'un lloc de treball a I'Ajuntament de Granollers fins

que aquesta vacant no sigui coberta de forma definitiva o bé es produeixi I'amortitzacié del lloc de treball, amb un
periode de prova maxim de 6 mesos.

10

CVE-NUm. de registre: 022017003937



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 14 de marg de 2017

+ Contracte laboral o nomenament d'interinitat per cobrir la substitucié d'un lloc de treball subjecte a reserva de plaga
mentre duri la situacié que provoca la reserva, amb un periode de prova maxim de 6 mesos.

» Pel personal que provingui dels llistats de candidats pel procediment excepcional, contracte laboral o nomenament
temporal d'interinitat per cobrir la substitucié d'un lloc de treball o per provisié de vacant de personal. Tindran, en tot cas,
un durada maxima de fins a la finalitzacié del curs académic vigent, d'acord amb alld previst a la base dotzena de les
presents bases, i amb un periode de prova maxim de 6 mesos.

Durant el periode de prova es podra realitzar una avaluacié per part d'una persona responsable del servei on hagi estat
destinada, que tindra en compte I'aplicacié de coneixements practics i de la formacio, la capacitat per a la realitzacié de
tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposici6 de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacio i
integracié en I'equip de treball i la col-laboracié amb la resta de treballadors, capacitat d'assumir tasques encomanades i
acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacié efectiva al compliment de les
seves funcions.

Si no es supera el periode de prova es produira el cessament del treballador o treballadora i deixara de formar part de la
borsa de treball.

Si la persona contractada renunciés al contracte durant la seva durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc
de la borsa de treball i podra ser contractada la persona que ocupi el primer lloc a la borsa de treball, i aixi
successivament.

Base 14a. Incidéncies. Recursos.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de
I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans
de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que estableix la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els efectes i resolucié del contracte
laboral sera la Jurisdiccioé Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar recurs de
reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir de
I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Text Refés
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; el
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en
materia de Regim Local i el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX. TEMARI.
1. El Barroc musical.
2. El Classicisme musical.

3. El Romanticisme musical.
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. Els nacionalismes musicals del segle XIX.

. L'Impressionisme musical.

. La Musica Vocal.

. Les agrupacions de cambra.

. Les families d'instruments.

. Els géneres musicals.

10. El Llenguatge i I'narmonia.

Segon.- Publicar les bases i I'anunci de la convocatoria del procés de seleccié al Butlleti oficial de la Provincia de
Barcelona i al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Granollers."

Granollers, 3 de marg de 2017

El cap de Servei de Recursos Humans, Montserrat Domenech Borrull

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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